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Resocjalizacja nieletnich - orka na ugorze (?)

Powinno st zacz¢ od definicji. Oto ona:

resocjalizacja = proces wtdrnej socjalizacji (ponownego nabywamgegtnosci petnienia rol
spotecznych); ogét zabiegow pedagogicznych i targgenych (psychoko-
rekcyjnych) zmierzajcych do przywrécenia jednostkom spotecznie niedosto
sowanym prawidtiowego kontaktu ze spolecsterem; polega na przyswoje-
niu jednostce spotecznie akceptowanych sposobélizaep wkasnych po-
trzeb, uksztattowaniu w niej zdoléw i gotowasci do pelnienia - zgodnie ze
spotecznymi oczekiwaniami - vdaiwych jej rél spotecznych.

(na podstawie hasta z encyklopedii PWN)

Z moich dotychczasowych, dwudziestoletnichsvdadczé wynika, iz resocjalizacja - ai wszelkie

wychowanie - opierashna psychicznej regule, ktpopisz: tak:

Kazde dziecko uez sk zycia, uczc sk w szkole, starar sk ,by¢ dobrym”-
- czyni todla kogo

,Bycie dobrym” - jako dziecko, jako uc#igjako cziowiek - moe st& si¢ wartcicia sanm w so-
bie dopiero ze wzrostem safmsadomdci, jaki dokonuje s gdzies blisko okresu dojrzewania.
P&ki to s¢ nie stanie, ral prowadacej saméwiadomdaci-przewodniczki musi spetntacztowiek
dorosty.

Ten fakt ujawnia si nie tyle w przyjmowaniu takiej roli przez doroghydle w statlym potwier-
dzaniu jej poprzez potrzeby dzieci. Dzieje ® nawet czasem wbrew poczuciu sprawiedisio
i logiki u dorostych moralistow, gdy dziecko akcejet swa matle alkoholiczle. Dzieje s¢ to -
jakby na potwierdzenie dzieciej naiwndci - gdy wiara w dorostego nie pozwala widziere-
tactw, dwulicowdci, checi wykorzystania, czy wicz okrucigistwa. Dopiero dojrzewanie odziera
wizje ludzi dorostych - spostrzeganych przegigko pewien odibny zbiér - z kolorowych i przy-
jaznych oku przybta

Zreszy... wielu mtodych ludzi nabiera, zupetnie stuszniggkonaniaze wszystkiego ztego na-
uczyli sk od $wiata ludzi dorostych. Tyleze $wiat 6w stawia jednocZaie wymagania wprost
przeciwne. Tu wignie ukryta jest perfidia losWmiejetnosé ominigcia tej putapki daje moznos¢é
bycia cztowiekiem dostosowanym spoteczniAlbo maznos¢ bycia inteligentnym cwaniakiem
i obtudnikiem.

Nic dziwnego,ze nie ma w zasadzie niedostosowanych spoteczneslgzkolakow, ale méwisi
0 miodziery niedostosowanej.ago przecie mtodzi ludzie o budcej se saméwiadomdci, juz
skaleczonej lub wiaie sk kaleczcej.

Nie jestem utopigt Wiem, ze spoteczn& ludzi dorostych nigdy nie dozna nagteg@niénia

i nigdy nie poprawi bytu ludzkei jednym podiciem swiattej decyzji. Wobec tego musgistnie



ludzie, ktérzy stale dula krazy¢ po swiecie z igh i ni¢mi, i beda tatac dziury uczynione przez in-
nych; kgda krazy¢ z mioth i szufelly i zamiatd, zamiata.

Jestem optymigt Oczekug takiej postawy po tych, ktdrzy wybrali zawod ceemay ludzkich
osobowdci i zamiataczy ludzkich losow. Optymisfestem umiarkowanym. Wszak tyle lat przy-
gladam s¢ pedagogom, nauczycielom, wychowawcom. To przeoi@ dokonali -§wiadomego,
zda s¢ - wyboru, by zosta cztowiekiem, ktérego migjjest nié¢ nauki kaganek i cudze dzieci
uczy. W zasadzie powinni wiedzieo czyniy. W zasadzie powinni wiedzigakiej sprawie st.
| wtasnie stowa ,w zasadzie powinni wiedzfeczynia mdj optymizm umiarkowanym.

Oni tez tworza skondensowanporci mieszaniny dobra i zta. W niej zamkta jest cata istota
dorostaci i w postaci pigutki podawana codziennie, reguilar Proponowatbym dokonanie rozpo-
Znania w tej materii za grednictwem niewielkiej, anonimowe]j ankiety. Niecltagnia spenetryj
dwa bieguny zjawiska, ktére nazwaten jua pocztku byciem kims dla podopiecznego.

Uczniowie powinni w ankiecie wypowiedZisi¢ czy, i jak wielu (w stosunku do ogolnej liczby),
nauczycieli w ich szkole jest dla nich rzeczywistyshzym autorytetem. llu nauczycieli ma, ich
zdaniem, jakikolwiek wplyw na uczniéw. Powinniddadpowied na temat nauczycieli nie maj
cych powaania. Wypowiedzi mogtyby kiyrozszerzone o refleksje na temat autorytetu naimlzy
i ich mazliwosci sprawczych.

Nie proponug takiej ankiety, gdi spodziewam gj ze bylaby niewypatem. Przyczyna jest pro-
sta. Nauczyciele nie dogiliby do tego,zeby uczniowie mogli wypowiadssig na ich temat. Tkwi
to w naturze nauczycielstwa jako takiego, w nawyidtadania o wszelkich warfoiach, a nie ich
przyjmowaniu, w dodatku od maluczkich. Do tego rmyetele w duej swej czsci czup Si¢ nie-
pewnie w petnionej roli. Zdajsobie spraw; ze ich wtadza jest bardzo ograniczona, bo wyptywa
jedynie z formalnych przestanek. Status ekonomiemyczycieli deprymuje ich dodatkowo. Gdy-
by nawet chcieli o cowalczy¢ (o pozycg, 0 autorytet), to i tak im sito nie optaca. Wygodniej
jest po prostu przychodzdo pracy, a potem z niej wychodzl nie jest to wydcznie wina - to jest
mechanizm obronny.

A przecie nie sposéb podws¢ stwierdzeniaze kady cztowiek jest sktonny (lub jest zdolny)
by przejp¢ nowe wartéci od koga, kto spostrzegany jest jako pozytywny wzorzec ddadlowa-
nia. Trudno przypuszczaby ktokolwiek z nas przyjmowat styl rélgnia albo zachowania osoby,
kt6ra na przyktad pogardza. Zatem nalby uzna za sprzecznid i bezsens to, ktoczyni stara-
nia, aby przekazakomus drugiemu jakié wartcici, ale zaniedbuje przy tym sprawtasnej sku-
teczndci. Skuteczné¢ wszak zalgy od tego, czy osoba przekagtg jest wiarygodna. Czy jest
akceptowana. Czy jest autorytetem. Czy f@wsis.

Nauczycielstwo w diej czsci jakby nie podlegato tym regutom.

Kiedy juz sk zostaje nauczycielem, otrzymuje siutomatycznie glejt Autorytetu Jedynego i nie ma
potrzeby sprawdzaniaesipotwierdzania swych nitiwosci. Czemu? Bo gtéwnymi jurorami sizieci.

Poghdy Autorytetu Jedynega sienaruszalne:

pkt. 1 - dziecko to géwniarz
pkt. 2 - dziecko to géwniarz
pkt. 3 - dziecko to géwniarz
pkt. 4 - kt& pyta géwniarza o zdanie?



Do tego § jeszcze punkty rozszerzag. Wnosz one brak zaufanigi{omu bedziesz wierzyt -
gowniarzowi, czy drugiemu nauczycielowi?bbraanie (Jestes glupim szczeniakiem i nie masz
nic do gadania!), lekcewaenie (A co mnie oni obchodz” ), niedotrzymywanie stowag,loze
tak i méwitem, ale to bylto kiegly), traktowanie przedmiotowel(co z tego,ze dot;d chodzité
rok do klasylusarskiej? Teraz dilziesz chodzit do stolarskie)!”

Wiem, ze naraam sg kolegom-pedagogom, ale nie zamierzam ukgywe nader cgsto bywam
Swiadkiem podobnego wyrzania swych pogldow. Jéli nawet przebija (u niektérych z opisy-
wanych nauczycieli) troska o ucznia, zwykle okazigeona péniej trosk 0 samego siebie.

Obserwug miedzy innymi nasgpujace karace zachowania nauczycieli:

e karcenie w taki sposéb, by wytadofvatos¢

» karcenie w taki sposéb, by uézdobrze odczut (nie Zaby zrozumiat)

e karcenie w taki sposéb, by ucznia sponiewienaokaz& mu, kto tu radzi

» karcenie w taki sposob, by patcy kolega-nauczyciel dostrzegt artyzm kmego

e karcenie w taki sposéb, by patcy uczniowie poczuli strach

» karcenie w taki sposob, by zaimpondévgatrzicym uczniom

e karcenie w taki sposoOb, by patcy uczniowie popierali kapcego z powodu satys-
fakcji, ze to nie ich dotketo, ale kogo innego

» karcenie w taki sposob, by ukarego, ktérego mma kargé bezpiecznie - potulnego

e karcenie w taki sposéb, by... nie karcesli to moze by potem w jak§ sposéb nie-
przyjemne dla kargego (patrz punkt vagj)

o itp.

Podobne klasyfikacje mioa przeprowadziw odniesieniu do czynsoi wypytywania (nie: od-
pytywania na lekcji), bowiem pytanazna na réne sposoby:

e pytanie w celu zdobycia informaciji (bez emociji)
* pytanie zdradzage ,zapotrzebowanie” pytagego
e pytanie ironiczne

* pytanie z niedowierzaniem

e pytanie lekcewzce

*  pytanie sugerace

e pytanie stwierdzage

* pytanie agresywne

e pytanie retoryczne

o itp.

Polecenia mina rownie wydawa na wiele sposobow:

* polecenie prosce

e polecenie instrudage

* polecenie rozkazage

e polecenie zastraszae

» polecenie celowo wprawige w zaklopotanie

» polecenie niemdiwe do wykonania (réwniecelowo)
* polecenie ponijace

e itp.

Przypomn: Kazde dziecko uezx sk zycia, uczc sie w szkole, starag si ,by¢ dobrym”- czyni
to dla kogd. Dziecko czyni to dla mamy i taty, dla pani w szkallla przytatanej ciotki, dla ulu-
bionego ssiada, dla driynowego. Czy w przypadku Autorytetu JedynegdZie mana mowt,

ze dla tego nauczyciela ugzbedzie st starat?



Wsréd Autorytetéw Jedynych panuje przekonaneecata resocjalizacja jest arka ugorze. By
moze taki pogid pozwala Autorytetom na bezczysbooraz ttumaczenie swych niepowodze
pedagogicznych.

Przezywatem w zawodzie pedagoga wiele rozczanowéryzysow. Bywaly chwileze pogcie
,Orki na ugorze” stawato sidla mnie bliskie i zrozumiate. Przesvae jednak dominowaty u mnie
mysli pozytywne. Braly si one nie tyle z minimalnych wymag@ayciowych - jakby mogto si
wydawa - ale z tej castki realistycznego patrzenia gaiat. Zorientowatem giw miar szybko,
ze nie jestem w stanie doprowaddio duzej ilosci zmian, ani nie wply@ na ich rozmiary, ani nie
poddam im wszystkich swoich wychowankow. Krétko niwnie mam takich mdiwosci wpty-
wania na rzeczywistd, jakbym chciat. Jednocgaie stwierdzatem z wek rosryca satysfakai, ze
co jaki czas pojawiat giten specjalny wychowanek. W jakirmomencie odczuwat on i ta-
czaca go ze ma i od tej chwili chciat by dobrydla kogcs.

Tu pojawiato st dodatkowo zjawisko, ktére wielu pedagogéw znigeh Moi koledzy, ktérych
praca wychowawcza byta zawsze ich pasygnalizowalize dégwiadczali go ize jest to zjawisko
niezwykle myhce, lecz jak najbardziej normalne. Ba, niektérzyoartwierda, ze paadane.

Oto wychowanek, ktérego polublsitny, ktéremu zaufadmy i w ktérego zainwestowalny, za-
czyna wyranie odchodzi od stanu, jaki oggnat. Zaczynaj pojawia si¢ - jak Filip z konopi -
sytuacje trudne i niegadane.

Pocatkowo reagowalimy wszyscy podobnie, bowiem dawaby odpdr rozbrykaniu wycho-
wanka. Potem analizy tego powszechnego niemal gkandoprowadzity nas do wnioskig ist-
nieje tu pewne podohistwo do okresowych pogorszestanu zdrowia przed koem etapu
zdrowienia. Chodzito bowiem o rzecz w sumie nieze@ywazna, bowiem oweryfikacj¢ przez
wychowankéw akceptacji ich ze strony wybranych wycbwawcow Innymi stowy byt to in-
stynktowny niemal test poleg&ly na wybadaniu, czyedzie sé odrzuconym zaraz po ztym
uczynku, czy nieco potem - po kilku takich czynagimaze akceptacja wytrzyma wszelkie préby.

W tym miejscu powinienem wspomii® drugiej regule, regule wygniajacej, czym jest proces

resocjalizaciji:

Resocjalizacja polega m.in. na przygotowaniu wychka do samodzielnego
przeciwstawienia ginegatywnym spotecznie wastwom, ktore dokd uznawat

Nie chodzi wic o to, by kiopotliwego wychowanka przechdwazas jaki, az osihgnie petnolet-
nos¢ i bedzie go mana swobodnie juwsadzé do wizienia. Nie chodzi zatem wcale o to, by w
warunkach placowki prowadzito takie, to owakie zafia, ktdre wypetni pozytecznie czas wy-
chowanka. Nie chodzi nawet o to, by ukara

Kazdy, kto zaczt popetnid przekroczenia, te zazawiodlty go przed oblicze os6b katgch
Z mocy przepiséw, stajeeshumerem, trwale -zado przepisowego wymazania - zapisanym w
Kartotece Urzdow i Placéwek. Tu z koleiddlzie nieustannie poddawany badaniom, obrébce,
sktadowaniu, przenoszeniu, weryfikacji, utylizadjp,.

Kiedy juz to wszystko nasgpi, kiedy juz w Szczegdélnie Waym Urzdzie gtdwna ksigowa za-

mknie bilans zwjzany z wydatkami na bylego wychowanka - on sam avida ojczyma-pijaka,



matki-bezradnej, brata-recydywisty, kolegéw-spraggch-powrotu-kumpla. W ten sposdéb bilans
nijak nie réwnoway sic.

Zréwnowaenie bilansu mze zaistnié jedynie wtedy, gdy wychowanek jest zdolny, do odez
nia wartdgci reprezentowanych przez spatologizowany dom esdolejonesrodowisko rowiéni-
cze.

Program uodparniagy, to motywowanie do brania odpowiedziacioza siebie ji na sali gdo-
wej. Program uodparnigy wymaga wychowawcow-fachowcéw i tzw. ,,urodzonymdagogow”.
Wymaga mato liczebnych grup wychowawczych, by ga&irwychowawcy nie byt przewany z
natury silniejszym autorytetem réwigczym. To réwnie¢ - procz dawania nmiiwosci wyboru
kogos - tworzenie w placéwce warunkéw najtsizych rzeczywistym, pozaplacéwkowym, aevi
samoutrzymania, samostanowienia, samoodpowiedZ@lno

Pedagodzy trudey sk na co dzié z problemami resocjalizacji wieglzze ich wysitek jest po-
trzebny z jednej-jedynej przyczyny: kteiczeniej sprave zawalit!

Teraz widnie mazna to wyrdnie powiedzié. W jakims momencie zabrakio rodzicéw. Zabrakio
rodzicow swiattych. Zabrakio rodzicéw cierpliwych. Zabraktodzicow rozumiejcych potrzeby
dziecka, zabrakto rodzicow, ktorzy poteaferezygnowd z zajmowania 8i wytacznie swoimi
sprawami, zabrakto rodzicow odpowiedzialnych. Zatlraauczycieli w szkotach - w normalnych
szkotach podstawowych - ktorzy zrezygnowaliby zkivalo swoje punkty u szefa, i o chronione
autorytety, i chwilgwietego spokoju, ktorzy potrafiliby dykims dla swoich uczniéw.

Zacytug mego mistrza, ktérego nazwiska nigde wspoming: ,Nie ma szkoly wychowigej.
Jest szkota, ktrej czasem nie udazsama’ charakteru ucznia

Aby w zyciu wychowawcy mogli pojawiasig czesciej wychowankowie, ktorzy dokorwjwybo-
ru koga, ktorzy mog go zweryfikowd, ktérzy pozytywnie rokuj - trzeba im da szans, by mo-
gli si¢ ujawnia. Danie szansy, to nie tylko zatrudnianie wychow@awaadaicych si do tej pracy
Z racji przygotowania zawodowego ¢sio zreszt w wychowaniu skuteczniejsi okazaupudzie nie
ksztatceni w tym fachu, ale za to reprezequyjwiasciwa postawg wychowawcz). Danie szansy,
to takze prawidtowo przygotowana ,faza wpha”, a wec postpowanie gdowe i warunki towa-
rzyszice skierowaniu do niewielkich placéwek. Danie sgats réwniez sensowne uprofilowanie
osrodkéw wychowawczych oraz ich rodzime, oryginalpeadparniajce” systemy wychowawcze.
Danie szansy, to dodatkowo pgstwanie postplacowkowe. Wszystkie te elementy (iacw
podstawy do tego, by resocjalizacja byta skute¢gré®@ mana zapewrd poprzez reform
w oswiacie. Nie wymaga ona znowu tak wielkich naktadimansowych, jakby si zdawato. Po
uwzglednieniu wszystkich szczeg6téw, jakie powinnyhyziete pod uwag przy tworzeniu ,no-
wych placéwek”, okazasig powinno,ze bzda nawet oszagincici. Jedynie czyjanieposkromiona

megalomania m@ sprawt niespodzianki w tym wzgtizie.

P.S.

Jesli kiedykolwiek byta szansa na refogméwiaty, to jest teraz. Jest vygi



