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Wychowawca dyplomowany w Mtodziewym Gsrodku Wychowawczym (od 1986 r.)

Obok agresji —
bezradnéc i skuteczné& wychowawcy resocjalizacyjnego

Nie ma skutku bez przyczyny. Jak i wielu innychzidak i ja bywam czasem bezradny wobec
okreslenia, jakie bytazrodio agresji u mego wychowanka. Jaka byta pramaya, jakie byty kolej-
ne przyczyny stymulgge, czy wciz mam do czynienia z agreseaktywry, czy przerodzita si

ona w ju zafiksowany stan...

Wiem, jakie jest moje zadanie jako resocjalizat¥vaspetnieniu tego zadania jestem zarazem
narzdziem i wykonawg. Jest mi w praktyce mato potrzebna sama wietkza6zgowe srodki
przemocy i agresji znajdapi¢ blisko grodka przyjemnéci — w cérodku limbicznym. Nie zaprze-
czam jednakze rozmylania naukowcow nad tym, jak gwiedz spazytkowat, byty by mi mite.
Praktyka jednak — przynajmniej w Polsce — jestrosiena przez Nauk Badania stz zdobywaniu
tytutdw naukowych, praktyczne wskazania zdayaaj rzadko. Jako praktyk wiem jednaie by
by¢ dobrym i skutecznym wychowawpowinienem b¥ wrazliwym. Byciu wrazliwym musi jed-
nak towarzysz§ odporng¢... Odpornéc nie mae by niewzruszona jak skata, lecz powinna by
wsparta przez elastycz§to.. Elastycznét z kolei nie mae by oportunizmmem, ale natatoby

wyposayc¢ ja w trwal baz zasad moralnych...

I tu mamy powany problem. Zawarty jest on w pytaniu, dlaczego lnopganie, a w tym wy-

chowanie resocjalizacyjne, powierza ssobom wyposanym w wiedz, ale nie posiadagym



odpowiednich cech psychicznych pozwatgich na skuteczne pogtknie s¢ tg wiedz? Przyktady

nagminnego stosowania takiej émge praktyki napotykam niepokggo blisko i stale.

Niestety, efektem takich rozwan jest wniosekze sami produkujemy agresjTo stwierdzenie
ma ma4 sike razenia, dopoki my wszyscy, indywidualnie, ni@gwiadomimy sobieze faktycznie
dotyczy ono nas samych. Bo nie jest to stwierdzéw@e odnosi sido jakicts ,innych”, nawet

tych wyranie wskazanych palcem i wymienionych z imieniazwigka.

Przypomnijcie sobie sytuagjkiedy trzeba pomdc cztowiekowiAdgcemu na ulicy. Najpierw
szybko znajdujecie w sobie racjonalizacje jest on pijany. Jesige ludzmi wrazliwymi — pojawi
sie w was zwtpienie. Kiedy tylko przyjdzie my, ze ktcs zastabt, albae zdarzyt sj wypadek, w
sukurs przychodzi wam nély ze niestety spieszyciecsivtasnie na wyktad i nie bytoby tadniecsi
sp&ni¢. Kiedy i ta myl zostanie podw#na przez wasze sumienie, rownie szybko pojawinskl,
7e przecie jestécie niedouczeni w zakresie pierwszej pomocy i narqekto inny zrobi to lepiej.
Poniewa jednak posiadacie wiegln rozktadaniu si odpowiedzialnéci, sumienie ponownie doj-
dzie do glosu, ale wtedy ok&a sk, ze zdyzyliscie wshs¢ do autobusu i wikaiwie dla was problem
juz nie istnieje...

Jezeli to naukowe spotkanie ma czefahuzyc, to niectie na pewno nie shy temu,ze pod ko-
niec wszyscy &dziemy mieli myl jedng: ze uczestnicgc w niej, zrobilsmy juz bardzo wiele i teraz

bez wyrzutow sumieniaghdziemy mogli wsis¢ do autobusu.

Wydarzenia w szkole tofgkiej  spowodowaly segipublikacji na temat agresywnych zacho-
wan mtodych ludzi wobec nauczycieli. MOya szczerze uwam,ze byt to czysty przypadeke
stato s¢ to akurat jesieni2003 roku, bowiem zjawisko o takim Wiae nasileniu, jak opisywane,

istnieje od dawna.

" Uczniowie liceum notorycznie znecali sie nad swym nauczycielem, co nawet nakrecili kamera; nauczyciel zachowat biernosé i ule-
gtosé, nie przedstawit sprawy dyrekcji



Kiedys, a byto to w 1996 roku, powstat artykut na tengitildorostych przed miodzie
Z rozwaaniami m.in. o tym, czym jest to spowodowane. Rutywowczas si nie ukazat. Mana
teraz tylko rozm$lac, czy byt napisany niezrozumiale, czy opisywat bggdazy mae byto mato

miejsca na tamach...

Tymczasem z agresmiewamy wciz do czynienia. Dziew dzier. Jake ona bywa rina.
Ogranicz sie tu tylko do wspomnienia niektorych odmian agrgakje mam okazjobserwowa
w warunkach takiej enklawy, jakest grodek wychowawczy. Oto grupa niektérych agresgiipr

sza z wymienionych postaci w pagkym zestawieniu jest agresorem):

I. Wychowanek — wychowanek

cel: podporzdkowanie innych — zabiegi stace zdobyciu pozycji w hierarchii

cel: dorane zyski — uzyskiwanie gego rodzaju débr (fizycznych i psychicznych)
cel: satysfakcja — sprawianie przykeq ,rzadzenie”, upokorzenie

cel: zemsta — tzw. wyrdéwnanie rachunkéw, ukaranie

cel: rozrywka — przyjemrig z ,dziania s¢”

o g s~ NP

cel: samoobrona — agresja reaktywna
II. Wychowanek — wychowawca

cel: niepodporadkowanie sj — zabiegi stagce zdobyciu autonomii
cel: dorane zyski — uzyskiwanie gego rodzaju débr

cel: satysfakcja — sprawianie przykeg ,rzadzenie”, upokorzenie
cel: zemsta — wykonanie ,wyroku”

cel: rozrywka — przyjemrit z popisywania gi
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cel: samoobrona — agresja reaktywna
lll.  Wychowawca — wychowanek

cel: podporzdkowanie innych — zabiegi stgce utrzymaniu pozycji w hierarchii
cel: dor&ne zyski — uzyskiwanie npswigtego spokoju”

cel: satysfakcja — sprawianie przykeg ,rzadzenie”, upokorzenie

cel: zemsta — tzw. wyréwnanie rachunkéw, ukaranie

cel: rozrywka — przyjemrig z popisania giprzed kolegami

o gk~ w NPk

cel: samoobrona — agresja reaktywna
IV. Wychowawca — wychowawca

1. cel: wzgkdy dyrektora — zabiegi stace zdobyciu pozycji w hierarchii



cel: dorane zyski — uzyskiwanie gego rodzaju débr
cel: satysfakcja — sprawianie przykeg ,rzadzenie”, upokorzenie
cel: zemsta — tzw. wyréwnanie rachunkéw

cel: rozrywka — przyjemrig z ,dziania s¢”

S

cel: samoobrona — agresja reaktywna

Nie jest to zapewne zestawienie petne, ani doskoadd ukazuje torodnd¢ tzw. codzien-

nych agresji i agresyjek. Byloby ono zapewne wzlboga, gdyby wstawijeszcze jeden element —

przetazonego wychowawcow. Moje obserwacje dotymz ogolnej sytuacji zwrzanej z agregjna

podworku i w szkole, w domu,$rod dorostych i wrod rowiesnikdw, pokazug co nastpuije:

1.

W wyniku przemian spoteczno-politycznych w naszymajk nasipito generalne ostabienie
odporndci psychicznej, a tale pojawito s¢ przéwiadczenie o konieczioi statego pre-
zentowania postawy obronnej, ktéra jest rozpoznawmamez drug strorg jako agresywna
Im wigcej postaw niepewroi i Icku wokot nas, tym bardziej wzrasta w nas samycbrskt
nos¢ do dziata histerycznych, ktére z kolei ,produkgijniepewnd¢ i lek

Wydarzenia zwjzane z dramatycznym rozwojem przesizaci zorganizowanej a tak
zwigzane z drastycznie przebieg@jmi manifestacjami i protestami spotecznymisd-
diem niepewnéxi

i leku

Srodki przekazu nieustannie wydalaj siebie wzmgone sygnaty niepewroi i leku

Nauczyciele prezentag postawy niepewnrigi i leku — , produkug” wychowankow wykazu-
jacych postawy niepewsoi i I¢ku, redukugcych napgcia za pomog agresji
a. Nauczyciele ,starzy” nie mieli specjalnie do czymigez agregj wsrdd dzieci; nau-
czyciele ,nowi” sami g mato odporni psychicznie, mggnaczny brak daviadcze-
nia
b. Nauczycielezyja w silnym poczuciu dyskomfortu bytowego — nieve stanie pre-
zentowa postaw spokoju i zréwnowania
c. Nauczyciele g przygotowani teoretycznie, nie zagjodstawowych regut interakcji

d. Nauczyciele baj sie uczniow, nie $ wyposaeni w wiedz, jak pos¢gpowa: wobec

agresji, nie mogyliczy¢ na wsparcie kolegow i dyrekcji

Agresja jest przejawem ludzkiej aktywndaci, przy czym charakterystyczne jestze owa ak-

tywnosé narusza cudze dobraJak wida, aktywna¢ ta przejawia siwe wszystkich grupach



wiekowych, jedno- i réanorodnych, na wszystkich poziomach hierarchii. taes¢ ukryc, cata
réznica pomg¢dzy niektorymi typami agresji, ujawniasi stopniu jej wyrafinowania. Moje pod-
stawowe wnioski gtakie:

1. Ludzie dorgli prezentuj agress zakamuflowan — ta wignie cecha mawiadczy¢
o dobrym wychowaniu. Wszyscy podlegamylbpodlegalimy procesowi edukacji nas w
zakresie ukrywania przejawow wiasnej stipwaosci, naturalnéci ekspansywnici oraz
agres;ji

2. Ludzie dordli sa niezadowolenize mtodzie wyraza swoj agres¢ wyrazicie, w sposob
mato zawoalowany, szkodliwy eksprggprzesadniia i nieadekwatngécia w stosunku
do zyskow sgic!)

3. Wychowanie shay (jedynie w tym przypadku?) wdteniu mtodziey do bycia obtudnym,
czyli takze do kamuflowania agresji

Agresja jest zjawiskiem nieestetycznym. Nie podsib@na widciwie nikomu, a to ze wzgtiu
na ,nhietadne efekty”, zatem dlaz@ego lepiej jest pokazywadwiatu, ze samemu nie jestesi

spraw@ i producentem szpetoty. Poniexwa zyciu licza sie jednak zyski...

Nieagresywna droga do zyskéw zawarta jest we wgadhiu i w wymianie dobr. Z czasow
jaskiniowych zapewne pochodzi powiedzerffagrap mnie po plecach, a ja podragie po two-
ich”. Ze ten rodzaj przystugi jest cenny, ina przekonasic obserwujc Naczelne podczas wy-
cieczki do zoo. Bardziej skomplikowana wspotpragemaga jednak wcej zachodu. Ale... zwk-
szony wysitek przy nieuchronnym czasem brakfickovych sukcesow — dostarcza wielu stresow.
Nic wi¢c dziwnegoze ogdlnie wybiera gitaktyke: ,najlepszy wynik — najmniejszym kosztem”.
Dwulicowas¢ jest wic tu naredziem kamuflugcym faktyczne zamiary, a zatem zksza optacal-
nos¢ zachowa agresywnych. Jest to typowy kamuflawcy, ktory musi zbliy¢ sic wystarczajco
blisko do swej ofiary. Taktyka osadnika zajauggo s¢ zbieraniem plonow jest zdecydowanie

odmienna, a poniewavszyscy § znamy, nie bde jej opisywat.

Taktyka myliwego jest godna chwaty, gdy chodzi o zdobywarugypienia, ktére przyniesie

potem do swej osady. Istnieje jednak taktykalmyego-koczownika, naleycego do tego rodzaju



ludzkiego, ktéry nie wjze sk z miejscem i ludmi. On musi szczegolnie zadba kamufla, jako
ze ma niejednokrotnie do czynienia ze zwietgimdniejsa do upolowania ridzik czy sarna —

wilasnym gatunkiem...

Nie jest tozadne odkrycie — Jean Piaget wynee powpzat fazy rozwojowe dziecka z fazami
rozwoju ludzkdci i wielu naukowcow cétnie korzystato z tego porownaniasigdnak s¢gnie
sie do koncepcji ,dezintegracji pozytywnej” KazimierBabrowskiego, wowczas znajdzie sipis
kolejnych faz rozwoju osobniczego, przez ktore widl przechodzi ,rozprawia¢ sk” pierwej
z konczacy sic whasnie faz, ktéra wypetnita si juz i dalszych szans na rozwadj nie daje. ttoz-
na doszukasie pewnego zwjzku midzy obiema koncepcjami — przechadprzez owe nieomas
genetycznie zafiksowane fazy rozwojowe, tak podabmkoczowniczych, myiwskich i zbierac-
kich daswiadcze ludzkiego gatunku, kaly osobnik mae zatrzyma si¢ w ktéreg fazie, nie ,roz-

prawi sie” z nig, i tak pozostana cate sweycie.

Zgoda na stuszrié powyzszego wywodu mge oznaczatylko zaaprobowanie takiego wtae
faktu. Jest to wic wylacznie akceptacja opowiastki ilustgugj ztazonas¢ ksztattowania siindy-
widuow. Ale czy jest akceptacfaktu,ze wychowanie dzieci nima powierzy cztowiekowi

z mentalnécig koczownika?

Mam natug osadnika. Mojgsychepotrzebuje wspotpracy i zbierania plonow. Mamg#ny
instynkt opiekuczy, a z tego wynika potrzeba pochylaniaread wszystkim, co jest bezradne i
opuszczone, chore, pokrzywdzone. Instynkt jessiialy, ze przytapug sic na tym,ze zbieram
z asfaltu ddzownice, ktére wypetzty w czasie deszczu i teraz gimiesprzyjaicych warunkach.
Ten instynkt doprowadzit mnie do poznania tajnikgedagogiki resocjalizacyjnej, ratownictwa
medycznego i sztuki przetrwania (zwasejvivalen). Wskazug na te elementy, by fatwiej byto

wam zrozumié motywy, ktére kieruyj mmg w momentach, gdy napotykam agee€)taz mam



potrzelg usunecia agresji ze swego otoczeniale sk czug w jej obecnéci. Przyjmug, ze rozwoj
samawiadomdci | wiasnego JA polega na przgkaniu kolejnych, coraz odleglejszych obszarow
rzeczywistgci. Oznacza taze dla osobnika na pogtkowym etapie rozwoju jego JA ogranicza si
tylko do wtasnego ciata i wkasnych podstawowychpeth. Potem JA rozszerzg sia najblisze
osoby — wowczas ptacz matki staje lsolesny i dla dziecka. Przychodzi rgmstie okres wchiogt
cia do swojego JA rowsmikow, zwtaszcza towarzyszy zabakit. ceatera da finem JA czlowieka

o wysokim stopniu samorozwoju zawiera w sobie p@vadiobnie bol Wszeéhiata.

Czlowiek, do ktérego JA przynate wtasny gatunek, zawszedzie spieszyt z pomadnnym
ludziom, w przeciwnym razie jego wkasnemu JA zagnaaruszenie spojda i harmonii. Taki
cztowiek napotykajc agresj miedzy innymi ludmi nie oddala si Odegcie w myl zasady ¢o z
oczu, to z sercgest postpkiem matodusznym. Oznacza to jednscae, ze JA takiego cztowieka
jest skurczone i ubogie. Pozostanie na miejsculjepie proby rozwigzania konfliktu oznaczae
wiasnie ratujemy wtasne JA. JA nazezym stopniu rozwoju jest zé¢ wtasnym obszarem i broni
si¢ przed dzieleniem sitym, co posiada, z cakewretrznaicig. Jednoczaie w owej zewgtrzno-

sci poszukuje zyskow. Gsto robi to agresywnie

Wyjsciem z sytuacji jest staty rozwoj — rozszerzaniefgtwtasnego JA. Wszelkie dziatania
zmierzagce do kamuflowania agresg sposobem na przystosowanie @¢o istniegcych warun-

kow. Nie g rozwojem.

Wobec agresji gsto my — pedagodzy jestay bezsilni. Bezradrié moze by subiektywna
i ujawnia s¢, gdy rezygnujemy z dziataniadzac, ze nie jestémy kompetentnize nie lgdziemy
skuteczni. Obiektywna bezsilfioprzejawia s} w postaci nieskuteczao wynikajacej tak z bierno-

sci, jak i dziatah markowanych lub nieudolnych.

DAgresywnoéé bywa wieksza wéwczas, gdy cztowiek nie akceptuje swojego JA.



Bycie skutecznym wyklucza bierfio Skuteczn& maze by pozorna, owszem, jeli bedzie-
my dgzy¢ tylko do kamuflowania agresji. Rzeczywista skutexz, to wyuczenie siebie i innych,
ze zaspokajanie potrzeb teoodbywa sic bez krzywdzenia innych. Jest to wyprowadzenie wy-
chowanka z jego fazy rozwojowej przez rozbudowge JA. Powinny by spetnione dwa wa-
runki:

1. Do obszaru JA wychowanka muadzy¢ wchtonkte obszary zewgtrzne

2. Nowe JA wychowanka musi byrzez niego zaakceptowane
W ten sposob dotychczasowy ,zestnzny piekcien” przestaje by wrogg stref, obszarem

agresywnej eksploatacji — staje esobistym dobrem.

Brzmi to mae nieprawdopodobnie, ale pataijcie,ze to g tylko stowa opisujce jaki stan
i jakis proces. Do tego samego ma wy¢ innych stow, ktore byymaze beda brzmiaty prawdopo-
dobniej. Najistotniejsze jest tee z catym przekonaniem twiergze jest to rzecz wykonalna,
i w sytuacjach, gdy miatem de pole manewru, zwykle udawato mg¢ $0. Rzecz jasna powinie-
nem tu wyjanic, ze miatlem wowczas do czynienia z procesem, a nedyaczym zdarzeniem. Jest
to das¢ istotne rozrénienie, gdy trzeba mié na uwadzeze aby czyjé agresywne zachowania nie
staty s¢ zafiksowanym stanem, oddziatywania wychowawczeipoystanowt proces, a nie
wyizolowane, spontaniczne akcje. Potrzebna jest Wonsekwencja. Nieraz styszatem o ,konse-
kwencji” na radach pedagogicznych. Tylk®... szanowne grono pedagogiczne mowitozmyoh
sprawach. Konsekwencja w pgsbwaniu wychowawczym winnagsodnosé nie do uporczywego
trzymania s metod (zwlaszcza nieskutecznych), ale do ptegp celu. W przeciwnym razie

mamy do czynienia ze zwyklynglon uporem.

Tu dochodz do istotnego punktu, ktory pojawitesna chwik na pocatku. Jako pedagog-
resocjalizator mam d6é doktadne okrdone zadania. Do wykonywania zadspecjalistycznych
kieruje s¢ ludzi nie tylko o specjalistycznym przygotowarale predestynowanych do wykonywa-

nia tych zada. Skierowanie do naprawy damskiego, delikatnegauzeg cztowieka o grubych



paluchach meze by bardzo dobrym chwytem w komedii, lecz zastosowsege w praktyce —
wiasnie w wychowaniu staje sdramatem. Warunkiem przyjia w poczet pedagogow powinno
by¢ posiadanie osobowoi zdolnej do przycia na swe barki wszelkich statmd osobowdci sobie

powierzonych.

Cechy przebiegu rozwoju, zwlaszcza okresu mtodzeego, jest najpierw pagtowaniesladem
Mistrza, a nagpnie uzyskiwanie autonomii. Najpierw nabywa wiedzy od ludzi déwiadczo-
nych, starszych i wcale nie jest to afiog, jak przekazywanie wiedzydizie nastpowat. J&li
mtody czlowiek nie bdzie prawidtowo i wystarczago umotywowany, cata sprawa bierze w feb

Przechodzenie do autonomicznego bytowania jest imemtaie zwjzane z zachowaniami, kté-
re powszechnie zwang buntowniczymi. Niewtpliwie ludziom dorostym bardzogpodoba
uktadny i postuszny mtody cztowiek, ale przeciee mae byt mowy o autonomii bez powiedze-
nia ,nie”. To juz z kolei dorostym si nie podoba, w efekcie dochodzi do konfliktdw — diw
mozliwosci wptywania na rozwoj mtodego cztowieka wymyka sirgk.

Dorosty cztowiek o apodyktycznym stylu kierowani#odrieza maze przez jald czas utrzyma
swg wladz — podskornie trwa jednak inkgcie, za plecami zaczyrgjednak przebiedgaprocesy,

o ktérych nie ma on pegia. Cztowiek bezradny w zachowaniach, bez wyragdychiki, szybko
bywa przez mtodziespychany na poboczgcia. Mimo,ze to wyghda granie, jest to najzwyklej-
szy proces uwalnianiaesod jednostek stabych, zagegacych rozwojowi cztonkdéw grupy — tak
byto w szkole w Toruniu (dyskusja powinna dotyepyoblemu ,jak”, a nie ,czy”). Przypomnijcie
sobie: jake czsto sami rezygnowdkie z towarzystwa kogpkto — mimo swej olbrzymiej wiedzy
— byt cztowiekiem odrzajagcym, niegodnym zaufania lub mizernym moralniez@kzsto przysia-
daliscie obok osoby prostej i naiwnej, ktéra emanowaatem i dobrodi.

» Dla wychowankow jedm z najgorszych rzeczy jest utracenie przywodilnie odbieraj to

jednostki wraliwe. Ci prymitywniejsi, tade czug wéwczas dziwnfrustracg, narastajcg agresg.

“Trudno méwié o motywowaniu ze strony nauczyciela obojetnego na osobe ucznia, a ponadto prymitywnego, ztosliwego czy naduzywa-
jacego wtadzy. Nauczyciel nie potrafigcy podja¢ samodzielnej decyzji, wycofujgcy sie i zastrachany jest tu rowniez nie na miejscu.
W obu przypadkach uwazam ich obecno$¢ w procesie wychowania bgdz nauczania za zbrodnie.
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W obu przypadkach, mniej lubasej, ostabiane ghamulce w pogpowaniu, zmniejszagkontro-
la zewrtrzna. Czsto upada jaki swiat wartasci, znika gdzie poczucie bezpieczgtwa. Dla mio-
dego cztowieka odczucie pustki — a taka pojas-siczyni mglenie i pos¢gpowanie mniej skoor-

dynowanym, pozbawionym pewcio— jak to bywa, gdy braknie oparcia.

Wszystko mie odby sie gwattownie, kiedy na przyktad wychowawcazekse oszustem wobec
wiasnych podwtadnych, albazteadmiernym okrutnikiem. A tymczasem okazyje siaturzeze
podobne cechy mady¢ u przywddcy akceptowanesljavysiepujg w matym natzeniu, albo kiedy
ich skutki skierowanegsna zewntrz grupy. Jeli przywodca drastycznie przekracza pewne niepi-
sane normy — kawzy s¢ to fatalnie, ché bywa,ze w utrzymaniu pozycji jeszcze pomaga mu sze-

rzenie strachu.

Przywdde mana traciéc powoli. Przy kolejnych zadaniach, przy kolejnyglzwaniach losu
wykazuje swaj niefachow@¢, wyuczogp bezradnéé, nieumiegtnosé¢ skutecznego przeciwstawienia
sie problemom. Pozostawia zatem swoich podopiecznyejesiu losowi. Stopniowo traci ich
zaufanie i poparcié

(z opublikowanego w Internecie artykutu wtasnego).

Skuteczné¢ bycia przywddg, kierownikiem, opiekunem polega na ,byciu razeiazwatem
to kiedy ,,byciem przewodnikiemJ&sli uznajemy,ze ksztattowanie dziegiej osobowséci nalezy
oddawa w rece oséb, ktore starsie dla wychowankoéw przewodnikami ggciu, to nie maemy
wyrzec s¢ mysli, ze przewodnik jest kims, za kim chce s pojsé. | nie jestem pewien, czy przy-
padkiem nie jest to najvzaiejsza myl w tym artykule.

~Wychowawca powinien swoim spokojnygyczliwym zachowaniem zaspokafotrzeby spo-
teczne miodzigy | nie reagowa zbyt pochopnie stosowaniem kar na jej agresywriomszczc sk
przy tym o odpowiedsidla niej zmiam srodowiska spotecznego. Nie powinien spetkiadej
zachcianki wychowanka, ale dzi pozyskaniu jego zaufania powinien przez stopametrudno-

sci uczy go, jak ména racjonalnie pokonywaprzeszkody lub je omifaRownoczénie przez
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wzbogacenie kgu zainteresowawychowanka powinien w ten sposob dagy wysuwania celow
zastpczych, j€li cel pierwotny nie jest w danej sytuacji @galny’ — Cz. Czapow, J. Jedlewski,
Pedagogika resocjalizacyjna

Praca nad agresjest prag nad jej skanalizowaniem. Ngpia powstajce w cztowieku wyma-
gaja sublimacji i sensownego wykorzystanidtyszcza machaga kijami jest jak gorska rzeka i
zmiecie wszystko; odpowiednio kgprowy maesz kierowa biegiem rzeKi— widnieje w ,Kskdze
Kota i Ksiedze Walki” pochodzcej z Dalekiego Wschodu. Rzeka rezald ludzkie siedziby, ale

moze tez by¢ wykorzystana do obracania turbiny elektrowni. Zakc pozostaje nam... kopanie

rowow.



