Metody wptywu resocjalizacyjnego w placéwce
opiekunczo-wychowawczej (wobec wzrastajacej
demoralizacji mtodziezy) — pomoce do przemysienia

Praca wychowawcy (nauczyciela) jest praca polegajaca na operowaniu wlasna
osobowoscia na obcych osobowosciach. Tym samym staje sie ona bliska pracy
aktora, lecz rézne sa cele, wzajemne zalezno$ci przedmiotu i podmiotu oraz
Srodki wyrazu.

Ergo:
Jedynie w zawodzie pedagogicznym tworza sie sympatie i antypatie, ktoére maja tak wielki
wplyw na przebieg procesu wychowawczego i na dalsze losy tak przedmiotu, jak i pod-
miotu wychowania.

Jedynie w zawodzie pedagogicznym kazde dziatanie i kazde powstrzymanie sie od dzia-
fania maja tak wielki wptyw...

Jedynie w zawodzie pedagogicznym, i w samym procesie wychowania, cztowiek ,sprze-
daje” swoje atrybuty pozytywne i negatywne, ktére maja tak wielki wptyw...

Zaburzenia w procesie wychowania powstaja w sferach psy-
chicznych, tak w przedmiocie, jak i w podmiocie wychowania
oraz w procesie komunikacji miedzy nimi.

* % %

W wypadku dzieci niedostosowanych spotecznie wielu pedagogom jest nadzwyczaj ciezko
przebrnaé¢ przez przeszkode niecheci, gdyz wiadomo im jest o ztych uczynkach dziecka, o jego
niepozadanych reakcjach, o ,ztym charakterze”. Tymczasem dzieci te sa niedostosowanymi, gdyz
na jakims etapie ich zycia zostal zaburzony uklad ze Swiatem dorostych. Usuniecie owego zabu-
rzenia jest czasem rzeczywiscie niemozliwe w warunkach przecietnych, ale specjalista — dzieki
rozumieniu istoty rzeczy, dzieki postawie wolnej od emocji — moze dokona¢ przemian, ktérych
efektywno$¢ bierze sie ze znalezienia przystowiowego klucza do osobowosci dziecka.

Zaburzone relacje dziecko-dorosty mozna naprawiac jedynie przez tworzenie relacji po-
prawnych, mimo oporu tkwiacego w dzieciecym niedostosowaniu. Jest to w wysokim
stopniu zalezne od rozumienia sytuacji przez pedagoga.

Zaburzonych relacji dziecko-dorosty nie da sie naprawic, jesli sie stosuje jakiekolwiek me-
tody uznawane przez $wiat dorostych i Swiat dzieci za nieetyczne; niesprawiedliwos¢ i
nadmierne faworyzowanie, nadmierna surowos¢ i oschtoé¢, psychiczne i fizyczne odpy-
chanie, zaklamanie, niedotrzymywanie przyrzeczen, brak poczucia humoru i zasadniczo$¢
— s3 to karygodne bledy wychowawcze.

Kazdy rozwdj psychiczny dokonuje sie poprzez pokonywanie przeszkéd; aby mozna bylo
pokonywac przeszkody potrzebna jest motywacja, ktéra nalezy najpierw okreslic¢ i ktéra na-
lezy pobudzi¢. Najwieksza trudnos$¢ sprawia okreslenie motywacji, bowiem dobranie mo-
tywu do jakiegokolwiek dziatania wyptywa¢ moze jedynie z obserwacji: wspodtbycia
i wspotdziatania.

Absolutnie nie wystarcza posiada¢ dyplom pedagoga i by¢ samemu przekonanym o swej
wartoéci — wartoé¢ pedagoga ujawnia sie w sympatii dzieci i jednoczesnym ich postu-
szenstwie, w checi wspoéldzialania, w ich checi dokonywania zmian w sobie i w naslado-
waniu swego pedagoga. Trzeba zarazem poczu¢ wiare we wlasne sily jako czlowieka
zyczliwego i jako fachowca. Trzeba znac cel swego postannictwa.



Warunki placowki opiekunczo-wychowawczej: wady, zalety i ztudzenia

... MO] negatywny stosunek do tych instytucji wigze sie z faktem, iz dominuje tu deprywacja wartosci,
ktére w normalnych warunkach konstruktywnie wplywajg na rozwoj miodego cztowieka. Sq one zastqpione
subiektywnymi walorami bedgcymi namiastkami przyjaini, mitosci, autorytetu, bezpieczeristwa, szczerosci i
zaufania. Nazywajq si¢ te namiastki ,grypserq”, przestepczymi zwigzkami i takqz edukacjg, rowiesniczg
solidarnoéciq wynikajgcq z braku oparcia u wychowawcy w sytuacjach konfliktowych...”

Wady: zaburzone proporcje ludzi wychowujacych do wychowywanych,
a wiec niemozno$¢ poSwiecenia koniecznej ilosci czasu dla jednego wycho-
wanka, niemozno$¢ bycia w kilku miejscach naraz; slabsze wiezi emocjo-
nalne i $wiadomo$¢ ich tymczasowosci, brak rzeczywistej prywatnosci,
brak ,azylu”, powrét wychowankéw do dawnego Srodowiska wycho-
wawczego po zakonczeniu procesu edukacyjnego; sztywnoé¢ pedagogicz-
nych dziatan i ich sztampowos¢, uniformizacja, warunki sprzyjajace , edu-
kacji przestepczej”, podtrzymywanie systemu ,drugiego zycia” dla
wlasnego wygodnictwa, postawa , penitencjarna”; kazda porazka pedago-
giczna jest stale obserwowana, oceniana i wykorzystywana...

Zalety: mozliwos¢ stosowania specjalistycznych zabiegéw wychowaw-
czych (ktérych wlasciwie nikt nie stosuje), mozliwos¢ budowania wycho-
wawczych sytuacji spotecznych, mozliwos¢ odizolowania na jaki$ czas od
negatywnych warunkéw rodzimego Srodowiska wychowawczego...

Zludzenia: wiara, ze ,trzymanie krétko” zastepuje wszelkie inne dziatania;
wiara, ze ,glaskanie” pozwoli uzyskiwac spokdj pedagogicznemu sumie-
niu i przyniesie pozytywne efekty wychowawcze (,Jesli nie umiesz powie-
dzie¢ NIE — twoje TAK jest nic nie warte!”); wiara, ze wychowanie i reso-
galizacja, to  zapelnienie = czasu = wychowankéw  ,zajeciami
organizowanymi”; wiara, ze czysta podioga, umyte schody i pozbierane
papierki, to polowa sukcesu...

Wzrastanie demoralizacji (przestepczosci) wsréd dzieci
Dwa aspekty (spdjne ze soba) widzenia zjawiska wzrostu ilosci zachowarn niepozadanych

wéréd dzieci:

Nowa sytuacja polityczna i spoteczna pozwolita ujawnic sie, i rozrosnac
zjawiskom kryminalnym oraz aspolecznym, czy antyspolecznym; w ra-
mach tego pojawily sie zjawiska zupelnie nowe (aspekt obiektywny)

Ludzie dorosli maja znacznie mniejsza zdolnos$¢ adaptacji do nowych sy-
tuacji i w tym zakresie dzieci ich przerastaja (podobienstwo do sytuacji
,kwoka i kaczatko nad woda”); dzieci szybko ucza sie nowych norm,
zwlaszcza jedli moga one zaimponowac (nowe normy przestepcze); dorosli
jako zagrazajace i niepokojace widza te sytuacje, ktére dla dzieci sa juz spo-
teczna norma; dorosli przyjmuja postawe wycofujaca pozostawiajac dzieci
sobie samym (aspekt subiektywny)

Whioski: pedagodzy musza stanowi¢ przeciwwage dla zjawisk negatywnych, ktore akurat sa
warto$cia dla dzieci; zwiazane to by¢ musi z ciagtym progresem osobistym pedagogéw; koniecz-
na jest wieksza ekspansja w srodowiska wychowawcze, zwiekszenie liczby zaje¢ nowych i rezy-
gnacja z przestarzatych; konieczne jest wdrazanie dzieci do nowych warunkéw zgodnie z rze-
czywistymi wymaganiami spolecznymi; mozliwosci oddziatywania w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych zalezne sa tylko od psychicznych warunkéw i checi do pracy pedagogéw.



Moje uniwersalne rady

* Nie stawiam wymagan, o ktérych wiem, Ze nie bede w stanie wyegzekwowac¢; wole
poczekad, az bede miat wieksze wplywy

» Podobnie: nie wypytuje o rzeczy drazliwe, gdy wiem, Ze moge by¢ oklamany; wole
czego$ nie wiedzie¢, niz by miedzy mna a dzieckiem tkwito ktamstwo

*  Aby dziecko mnie stuchato i nie oktamywato mnie — MUSZE ZASEUZYC!

* Jesli mam do poruszenia wazna sprawe wychowawcza, wychowankowie sa za$ roz-
proszeni, méwie wpierw, sygnalizacyjnie, o sprawie dla nich waznej — to ich kon-
centruje na tym, co mam do powiedzenia; staram sie nie ,rozmydli¢” wilasciwego
tematu

» Duzieci patrza: gdy wyrobie sobie u nich marke czlowieka dorostego, ktérego mozna
stuchac i ktérego nie trzeba oklamywa¢, nie musze juz tak pracowac nad tym zagad-
nieniem, musze jednak uwazag, by nie straci¢ zaufania!

* Swoje wymagania wypowiadam glosem spokojnym; czynie wrazenie cztowieka, kto-
ry wie, co mowi, zas to , co méwie — ma $wiadczy¢ o tym

» Zdenerwowany — moéwie jeszcze spokojniej; wymawiam stowa chlodno, dosadnie,
wyraznie patrze w oczy i domagam sie potwierdzenia, ze jestem rozumiany

» Jesli dziecko jest nadto zdenerwowane, by mnie stucha¢ — odkladam rozmowe;
nigdy nie zapominam, by ja jednak przeprowadzi¢. Nie mam przeciez na celu tylko
demonstrowanie swojego stanowiska, ale mam by¢ skuteczny w dziataniu (moje sta-
nowisko zazwyczaj dzieci dobrze znaja)

»  Wobec agresiji silniejszego, skierowanej na stabego, umiem zademonstrowac agresje;
zawsze moja demonstracja agresji (spokojna i chfodna, mieszczaca sie w twardych
stowach) skierowana jest — gdy chodzi o krnabrna grupe — na najwiekszego i naj-
silniejszego ,rozrabiacza” z grupy. Nie uzywam sily. O tym, Ze jestem silniejszy
(psychicznie, fizycznie — co szczegdlnie dla chfopcow ma duze znaczenie), przeko-
natem juz wychowankéw podczas pokojowych zabaw-sitowan — nie musze juz tego
czyni¢ podczas konfliktu

» W sytuacjach groznych ukazuje swoje zdecydowanie i nigdy nie udaje, Ze nie widze
problemu

* W sytuacjach , drugoplanowych”, widzac niewlasciwe zachowania podopiecznych,
zwlekam z reakcja ujawniajac potem, ze czekam, az sie sami zreflektuja; daje to cie-
kawe wyniki w sytuacjach, kiedy nie widze ztego zachowania...

» Sprawy tzw. ,trudne” rozwiazuje dla pozytku wychowankéw, moich z nimi uczci-
wych ukltadéw, nie za$ na pokaz dla dyrekgji czy kolegow

» Staram sie, by nigdy nie zabrakfo stowa ,,przepraszam” z mojej strony, gdy popeinie
btad, gdy kogo$ uraze, wymagajac od nich dziatan, nawet tych oczywistych i prze-
widzianych w regulaminie uzywam stowa ,prosze”, za$ za wykonanie mej prosby
zwykle dziekuje

+ Staram sie okazywac zaufanie nawet zaraz potem, jak wychowanek je zawiédl, po-
wielam préby wyraZznie ttumaczac moje intencje; gdy mowie ,ostatni raz darowa-
fem” oznacza to, ze darowalem ostatni raz! Staram sie jednak nie podejmowa¢
decyzji, od ktérych juz nie ma odwrotu

* Nie obawiam sie tzw. ,spoufalenia”. Nazwana w ten sposéb sytuacja paralizuje nie-
jednoktrotnie wychowawcoéw, ktérzy mysla wéwczas jedynie o utracie autorytetu,
badZ o tym, co pomysla koledzy-wychowawcy. ,Spoufalenia” moga by¢ tak samo
proba okazania lekcewazenia wychowawcy — zwlaszcza, gdy jest nieudolny — jak
i — najczeSciej — préba nawiazania kontaktu, proba zblizenia, préba okazania sym-
patii, proba zrealizowania niezwykle silnej potrzeby wiezi z osoba dorosta, przytule-
nia, akceptaciji...

* Nigdy nie obrazam, ni stowem, ni gestem czy czynem — przynajmniej staram sie



